
圓明工業股份有限公司 

公   告  

thông tin  ANNOUNCEMENT 

本公司於 99 年 02 月起推動 SA 8000 社會責任管理系統，為使所有同仁與相關

單位了解本公司 SA 8000 社會責任理念，特訂以下社會責任政策，以做為本公

司推動 SA 8000 社會責任管理系統之宗旨：  

Starting this February, 2010, Our company is implementing SA8000 certified 

procedure. This is  for the benefit of all  c ompany personnel and community to 

understand our commitment to quality assurance and our goal of excellence.  

Các công ty quảng bá SA 8000 hệ  thống quản lý trách nhiệm xã hội  có hiệu lực 

từ  99 tháng Hai, cho tất cả  các đồng nghiệp của tôi trong các đơn vị  có liên 

quan hiểu rõ SA 8000 trách nhiệm xã hội  khái niệm, thích hợp thực hiện các 

chính sách trách nhiệm xã hội sau đây, để  thúc đẩy công ty là SA 8000 quản lý 

trách nhiệm xã hội  mục đích của hệ  thống: 

本公司之社會責任政策為：  

OUR COMPANY COMMITMENT TO COMMUNITY IMPLE MENTATION AS 

FOLLOWS: 

chính sách trách nhiệm xã hội  của Công ty là:  

一、提供安全工作環境，以避免工安事故與對健康的危害。  

1. A SAFE WORKPLACE AND ENVIRONMENT, THUS AVERTING 

INDUSTRIAL AND HEALTH HAZARDS   

Để  cung cấp một môi trường làm việc an toàn, an toàn công nghiệp để  tránh tai 

nạn và các mối  nguy hiểm sức khỏe.  

二、不雇用童工。 

2. NO TO CHILD LABOR  

Không sử dụng lao động trẻ em 

三、不對員工行使強迫性勞動。 

3. NO TO FORCED LABOR 

Đó là nhân viên không bắt buộc phải thực hiện lao động 

四、對員工與遴選員工不得有歧視行為。 

4. NO RACIAL DISCRIMINATION 

Việc lựa chọn cán bộ và nhân viên có thể không có phân biệt đối xử. 

五、對員工不得從事或支持體罰、精神或肉體脅迫以及言語侮辱。 

5. NO PHYSICAL, MENTAL AND VERBAL ABUSE 

Nhân viên không được tham gia hoặc hỗ  trợ  các biện pháp trừng phạt, cưỡng 

ép về  tâm thần hoặc thể  chất và lạm dụng bằng lời  nói  
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